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1. TARAFLAR
Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan .................. (bundan sonra

FIRMA/KURUM olarak anilacaktir) ile ISTANBUL AREL UNIVERSITESI (bundan
boyle AREL/UNIVERSITE olarak anilacaktir)

MADDE 1- TARAFLARA ILISKIN BILGILER:
1L.1. FIRMA:

Telefon Numarasi: .................
Faks Numarasi: .................

Vergi Dairesi: ...................
Vergi Numarast: ....................

12. AREL:
o Adi ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

e Adres: istanbul Arel Universitesi- Tiirkoba Mahallesi Erguvan
Sok.
Villa A3 Tepekent-Biiyiikgekmece/Istanbul

o Telefon Numarasi: 0850 850 27 35/1386

e Verqi Dairesi: Biiyiikgekmece V.D.

e Vergi Numarasi: 8150442836

2. PROTOKOLUN KONUSU

Isbu protokol, UNIVERSITE ile FIRMA arasindaki asagida belirlenen alanlarda
yapilacak igbirliginin esas ve sartlari ile taraflarin hak ve yikiimliliiklerini belirlemek
iizere diizenlenmistir.

Taraflar isbu protokol hiikiimlerini uygularken iyi niyet esaslar1 dahilinde karsilikli hak
ve menfaatleri gozetmekle ylikiimluidiir.
3. ISBIRLiIGi ALANLARI

Isbu protokol ¢ergevesinde karsilik iyi niyet dogrultusunda yiiriitiilecek isbirligi alanlari
asagida belirtilmektedir.

e Staj destegi
o Arel Universitesi miithendislik alanlarindan dgrenciler igin staj destegi

e Ortak sosyal/mesleki etkinlikler veya geziler
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Arel tniversitesi Elektrik ve Elektronik Mihendisligi bélimi
ogrencilerinin yillik teknik gezilerinde FIRMA ya ait tesislerin ziyareti
ile ilgili organizasyonlarin yapilmasi,

Universite marka derslerinde, o6grencilere deneyimler ve ilgili
alanlardaki teknolojik gelismeler ve uygulamalar konusunda, karsilikli
mutabakata varilarak belirlenecek hafta veya ihtiyaca gore haftalarda
alaninda yetkin yoneticilerce dersler verilmesi,

FIRMA tarafindan organize edilecek ilgili workshoplarda Arel
Universitesi mithendislik dallarinda dgrencilere belirli sayida kontenjan
ayrilmast,

Karsilikli mutabakat ile Arel Universitesi Miihendislik béliimii ile ilgili
alanlarda 6grenci ve akademisyenlere yonelik workshop diizenlenmesi,
Arel kariyer giinlerine katilim saglanmasi,

FIRMA tarafindan uygun bulunmast ve 6grenci talebi dogrultusunda,
ogrencilerin goniillii olarak FIRMA da kisa donemli ¢alisma imkan
saglanmasi

AREL biinyesinde diizenlenecek konferans, panel, sempozyum vb.
faaliyetlere FIRMA katilimci ve/veya dinleyici olarak davet edilir.

FIRMA tarafindan ihtiyag duyulan teknik konularda AREL
blinyesindeki uzman Ogretim elemanlarinca verilecek seminerler
cercevesinde istege bagl licretsiz egitim hizmeti alinabilir.

Ortak proje calismalar:

Universite sanayi isbirligine yonelik olarak akademik danigsmanliklar
kapsaminda Ar-Ge ve/veya Ur-Ge ¢alismalarmin gelistirilmesi,

TUBITAK, KOSGEB, ISTKA ve diger kamu kurumu kaynakli destek
programlarina projeler gelistirilmesi,

Universite sanayi isbirligine yonelik olarak TUBITAK 2244 sanayi
doktora programi kapsaminda projeler gelistirilmesi,

TUBITAK 2209B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destegi ve benzeri fonlu destek programlari kapsaminda sanayi
— Ogrenci isbirligi projeleri gelistirilmesi,

Universite sanayi isbirligi kapsaminda, KURUM tarafindan
onerilebilecek  bitirme  6devi  ¢alismalarinin,  Akademisyen
danigmanliginca O6grenciler tarafindan gerceklenmesi ve  KURUM
tarafindan desteklenmesi,
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o Kurum ihtiyaglar1 kapsaminda, akademisyenler ve 6grenciler tarafindan
onerilecek konularda, bitirme Odevi, arastirma projelerinde karsilikli

mutabakat ile destek saglanmasi

o AREL biinyesindeki 6grenci veya gorevlilerin her yil en az 1 adet lisans
bitirme ¢alismasi, yiiksek lisans veya doktora tezini KURUM’un bir
uygulamasi konusunda yapmasi gerekir. KURUM yetkilisi ve tezi
yoneten O0gretim liyesi uygulama konusunda birlikte karar vermelidir.

e Arel Universitesinde Yiiksek Lisans ve Doktora

o KURUM tarafindan talep edilmesi durumunda, AREL ’de yiiksek lisans
ve Doktora programlarina bagvuracak personele %40 indirim saglanmasi

* Klinik Psikolojide indirimli kayit hakki bulunmamakladir. Universite
yenilenen protokollerde indirim yapma hakkini sakl tutar.

4. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Isbu sézlesme geregi iyi niyet ¢ergevesinde uymalar1 beklenmektedir.

5. CESITLI HUKUMLER

5.1 Taraflar karsilikli yazili mutabakat ile bu protokoliin baz1 maddelerinde degisiklik
yapabilir, baz1 maddeleri ¢ikarabilir ya da yeni maddeler ekleyebilirler.

5.2 AREL ve FIRMA/KURUM isbirligi calismalar1 sirasinda ve sonrasinda ortaya
¢ikacak tiim Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklarinin (Patent, faydali model, marka tescil,
ticarilesme, vb.) kime ait olacagimi aralarinda yapacaklar1 bir ek protokol ile

belirleyeceklerdir.

5.3 Gizlilik ile ilgili konular disinda (taraflarca yayin oncesi mutabakata varilacaktir.),
taraflar ortak faaliyetleri, sosyal medya ya da web sitelerinde tanitabilir, paylasabilirler.
5.4 AREL ve FIRMA/KURUM isbirligi kapsaminda gerceklenecek projeler icin ek
protokol imzalanacaktir. Bu ek protokolde isbirligi caligmalari sirasinda ve sonrasinda
ortaya ¢ikacak tiim Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklarinin (Patent, faydali model, marka

tescil, ticarilesme, vb.) kime ait olacagi belirlenecektir.

6. PROTOKOL SURESI

Isbu protokoliin siiresi protokoliin imza tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 1 yil
olarak belirlenmistir. Bu siirenin sonunda, taraflarin protokolii yazili olarak yenileme
talebi olmasi halinde protokol uzatilacak, aksi takdirde protokol kendiliginden sona

erecektir.

7. FESIiH VE TAZMINAT
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Taraflar, bu protokolde yazili yiikiimliiliiklerden herhangi birini yerine getirmezse, karsi
tarafa yazili olarak bu durumun 7 (yedi) giin i¢inde diizeltilmesi bildiriminde
bulunacaktir. Durum bu siire i¢inde diizeltilmedigi takdirde, diizeltmeyi isteyen taraf
protokolii feshetme hakkina sahip olacaktir.

Ayrica is bu protokol, taraflardan herhangi biri tarafindan 30 (Otuz) giin 6ncesinden
yazili olarak bildirilmek kaydi ile herhangi bir cezai sart gerektirmeden tek tarafli olarak
fesih edilebilir.

GIZLILIK VE KISISEL VERILER

8.1. Taraflar gizli oldugunu bildirmis olsun veya olmasin isbu protokoliin miizakere
edilmesi, ifa edilmesi sonucu elde etmis olabilecegi Protokol maddelerinin icerigi dahil
higbir bilgiyi, kanunen agik¢a yetkili kilinan kisiler hari¢, Karsi tarafin izni olmadan
aciklamamayt, ifsa etmemeyi taahhiit eder. Isbu gizlilik yiikiimliiliigii protokoliin her ne
sebeple olursa olsun feshinden veya sona ermesinden sonra da 5 yil siire ile hiikiim ifade
edecektir.

8.2. UNIVERSITE’ nin 6grenci ya da calisanlarina ait “kisisel veriler” isbu protokol
kapsaminda FIRMA/KURUM ile yazili ve agik bir sekilde paylasilmasi durumunda;
FIRMA, isbu kisisel veriler, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili
mevzuat (“Kisisel Veriler Mevzuat1”) kapsaminda belirlenen usul, esas ve ilkelere
uygun olarak ve sadece protokol kapsamindaki yerine getirmekle yiikiimli oldugu
edimlerin ifas1 i¢in gerekli oldugu olciide isleyecegini; bu bilgileri gizli tutacagini;
hicbir sekilde tiglincii kisilere ya da yurtdisina aktarmayacagini; amaci disinda
kullanmayacagini ve herhangi bir isleme tabi tutmayacagini; isbu protokoliin sona
ermesi ya da hizmet verilmesinin herhangi bir nedenle son bulmasi ya da verilerin
islenmesinde herhangi bir gecerli neden kalmamasi durumunda s6z konusu kisisel
verileri derhal imha edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

8.3.Taraflardan herhangi birinin KVKK mevzuatina aykirt davranmasi halinde idari
para cezalar1 da dahil olmak tizere diger tarafin ugrayabilecegi her tiirlli zarari, zarara
ugrayan tarafin ilk yazili talebi iizerine nakden ve defaten 6deyecektir.

9. MUCBIR SEBEPLER

9.1. Taraflardan higbiri kendi kontrol ve/veya iradesi disinda gelisen ve taraflarin isbu
protokol ile yiiklendigi borclarmi yerine getirmelerini engelleyici veya geciktirici
hallerin, doga olaylar1, yangin, patlama, pandemi veya olaganiistii hava kosullari, savas,
teror, isgal, ihtilal, darbe, hukuki ve idari diizenlemeler, yasaklar, ambargolar, acil ulusal
ve bolgesel olaylar, grev, lokavt gibi hallerin meydana gelmesi miicbir sebep hali olarak
degerlendirilecektir.

9.2. Taraflar miicbir sebeplerden kaynaklanan gecikme veya taahhiitlere aykiriliklardan
dolayr sorumlu olmayacaktir. Ancak, miicbir sebepten etkilenen taraf, isbu miicbir
sebebi, diger tarafa derhal bildirecek ve bu sebebi ortadan kaldirmak ve isbu
protokolden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in elinden gelen tiim gayreti
gosterecektir.
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10.DiGER HUKUMLER

10.1. isbu protokol, sadece yazili olarak degistirilebilir, diizeltilebilir ve taraflarin
usuliine uygun olarak yetkilendirilmis temsilcileri tarafindan imzalanir.

10.2 Isbu protokol, taraflarin tam ve eksiksiz mutabakatini teskil eder ve bu protokoliin
konusu ile ilgili olarak taraflar arasinda daha 6nce yapilmis olan biitiin yazili veya sozlii, sarih
ya da zimni, bilumum yazigma, taahhiit ve protokolleri yiiriirliikkten kaldirir ve onlarin yerine
gecerli olur.

10.3. is bu Protokoliin higbir hiikkmii veya isbu Protokoliin Taraflarmin hicbir faaliyeti,

Taraflar arasinda bir ortaklik, birlesme, ortak girisim veya vekalet iligkisi

olusturmayacaktir.

11.REKABET YASAGI

Taraflardan higbiri protokol konusu isbirligine zarar verebilecek isler yapamaz.
Taraflardan birinin bu yasaga aykir1 hareket etmesi durumunda zarara ugrayan diger taraf
ugradig zararla orantili olarak tazminat isteme hakkina sahip olabilecektir.

12.TEBLIGAT

Yukarida birinci maddede yer alan adresler taraflarin tebligat adresleridir. Taraflarin bu
adreslere yapacagi biitiin ihbar ve tebliglerin gecerli oldugu kabul edilir.

T.C ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

Ad - Soyad: Ad - Soyad:

Tarih: Tarih:

Kase / Imza:

Kase / imza:




