T.C. ISTANBUL AREL I"JNiVERSiTESi._
DANISMANLIK HIiZMETi SUNUM ESASLARI YONERGESI

(Universite Senatosu’nun 26/10/2017 tarih ve 2017/16 sayil toplantisinda kabul edilmis ve onaylanmuistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Arel Universitesi biinyesindeki
Akademik Personel tarafindan {iniversite digindaki gercek veya tiizel kisilere sunulacak
Danigmanlik hizmet(ler)i ile ilgili usul ve esaslarin1 belirlemektir.

Kapsam . )

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Istanbul Arel Universitesi Akademik Personeli
tarafindan Universite disindaki kisi ve kurumlara sunulacak danismanlik hizmet(ler)ini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumu Kanununun 3.
maddesi ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Yonergede gecen;

(@) Akademik Personel: Istanbul Arel Universitesi’'nde gdrev yapan Prof., Dog.,
Yrd. Dog., 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisini,

(b) Hizmet Alan: Danismanlik hizmetini alan gergek veya tiizel kisiyi,

(c) Damsman: Universite disindaki kisi, kurumlara danismanlik hizmeti sunan
Akademik Personeli,

(d) Damigmanlik Hizmet So6zlesmesi: Akademik Personel tarafindan sunulacak
danismanlik hizmetinin kapsamini, hizmetin verilis yerini ve seklini, hizmetin siiresini,
biitcesini vb bilgileri iceren ve Hizmet Alan ile Arel Universitesi ve Danigsman arasinda
imzalanan sozlesmeyi,

() Damigmanlik Hizmet Bedeli: Damigsmanlik Hizmet So6zlesmesi kapsaminda
belirlenen ve Akademik Personel’in ilgili sozlesmede belirlenen gorev ve sorumluluklart
karsiliginda igbu yonergede tanimlanan sartlara uygun olarak talep edilen hizmet bedelini,

(f)  Gizlilik Sozlesmesi: Akademik Personel tarafindan sunulan hizmet kapsaminda
ortaya ¢ikan veya elde edilen bilgilerin gizliliginin korunmast konusunda kosul ve
sorumluluklart barindiran ve Danisman(lar) ile Hizmet Alan taraf(lar) arasinda imzalanan
sO0zlesmeyi,

(9) Is Sozlesmesi: Istanbul Arel Universitesi ile Akademik Personel arasinda
imzalanan Akademik Personel Is S6zlesmesi’ni,

(h)  Universite: Istanbul Arel Universitesi’ni,

(i)  Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektdrii’nii,

(j)  Senato: Istanbul Arel Universitesi Senatosu’nu

(k) ArelTTO: Istanbul Arel Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Temel Esaslar

Oncelikli Sorumluluk

MADDE 5 - (1) Danisman’in asli &nceligi Universite ile imzaladigi Akademik
Personel Is Sozlesmesi’dir. Danismanlik hizmetleri Is Sozlesmesi’ndeki onceliklere uygun
olmalidur.

MADDE 6 — (1) Akademik Personel, danismanlik hizmeti kapsamindaki
calismalarini, Universitedeki gorevlerini aksatmadan yiiriitir. Damismanhk Hizmet
Sozlesmesi, Akademik Personel’in Universite ile arasindaki Is Sozlesmesi’nde yer alan gérev
ve sorumluluklarini azaltmaz ve degistirmez. Celiskili durumlarda her zaman Is Sozlesmesi
oncelikli ve gecerlidir.

Sorumluluk
MADDE 7 - (1) Danismanlik Hizmet S6zlesmesi’nde taahhiit edilen tim gorev,
sorumluluk ve hizmet(ler)i yerine getirme sorumlulugu tamamen Danisman’a aittir.

MADDE 8 — (1) Istanbul Arel Universitesi kendi kurumsal kimligi ile taahhiit
edilen danigmanlik hizmetlerinde herhangi bir sorumluluk {istlenmemekte ve herhangi bir
taahhiitte de bulunmamaktadir. Hukuki anlagsmazlik olmasi durumunda sorumluluk
danismanlik hizmeti sunan Akademik Personel ’indir.

MADDE 9 - (1) Bir Danismanlik Hizmet S6zlesmesi’nde bir veya birden fazla
Akademik Personel gorev alabilir.

MADDE 10 - (1) Birden fazla Akademik Personel tarafindan sunulan
danigmanlik hizmetlerinde, isin yiiriitilmesinden birincil diizeyde sorumlu olan bir Sorumlu
Danigsman belirlenir ve Danmismanlik Hizmet So6zlesmesi’nde belirtilir. Tek bir Akademik
Personel’in yer aldig1 sozlesmelerde, ilgili Akademik Personel ayni zamanda Sorumlu
Danigman’dir.

MADDE 11 - (1) Birden fazla Akademik Personel tarafindan sunulan
danmismanlik hizmetlerinde, Danismanlik Hizmet Bedeli iizerinden Akademik Personel’e
aktarilacak paym (Damismanlik Payi’nin) danigmanlar arasinda hangi oranda pay edilecegi
Danigmanlar arasinda diizenlenecek yazili bir protokolle belirlenir. Protokol, Danigmanlik
Hizmet S6zlesmesi kapsaminda gorev yapan tiim Danigmanlarca imzalanir.

MADDE 12 - (1) Sorumlu Damigman’in  yer aldigi Damigmanlik Hizmet
Sozlesmelerinde Lisans, Lisansiistii ve/veya Doktora 6grencileri de Sorumlu Danigman’in
talep etmesi halinde yer alabilirler. Bu durumda Danismanlik Hizmet Sozlesmesi’nde
isimlerine yer verilir ve alacaklar1 bedel protokolde belirtilir. Fakat en az bir Danisman’in
gorev almadigt Damigsmanlik Hizmet Soézlesmeleri diizenlenemez ve Ogrenciler gorev
alamazlar.

MADDE 13 - (1) Isin ¢cok kapsamli olmasi, birden fazla alt hizmet gerektirmesi,
alt hizmetlerin basarisinin birbirine bagimli olmasi, birden fazla Sorumlu Danisman
gerektirmesi veya benzeri ¢esitli 0zgiin durumlarda birden fazla Danigsmanlik Hizmet
Sozlesme’si diizenlenebilir.



Damismanhk Hizmet Bedeli
MADDE 14 - (1) Danigsmanlik Hizmet Bedeli sozlesme ile diizenlenir ve Taraflar
arasinda imzalanarak yiiriirliiliige gecer.

MADDE 15— (1) Yiriirlige gegen Danigmanlik Hizmet Sdézlesmelerinde,
Danismanlik Hizmet Bedeli Universite nin kesecegi fatura mukabilinde tahsil edilir.

MADDE 16 — (1) Danigsmanlik Hizmet Bedeli’nin paylasimi asagidaki esaslara
gore yapilir:

(@) Tahsil edilen Danismanlik Hizmet Bedeli’nden KDV tutar1 diistiliir.

(b) Damigmanlik Hizmet So6zlesmesi’nde yer alan harcama kalemleri arasindan
harcama islemi ger¢eklesen kalemler diistiliir.

(c) Geri kalan tutarin %70’i Danigmanlik Pay1 olarak Akademik Personele, %30’u
liniversiteye ayrilir.

(d) Birden fazla Danisman tarafindan sunulan danismanlik hizmetlerinde,
Danismanlik Payi’nin Danismanlar arasinda paylasimi i¢in varsa yazili protokol esas alinir.
Aksi hallerde Danigmanlik Payi esit olarak paylastirilir.

MADDE 17 — (1) Danigsman(lar)a yapilacak 6deme, ilgili Danigmanlik Hizmet
Bedelinin tahsil edilmesini izleyen ayin ilk haftasinda gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Siirecler

Damismanlik Isbirligi Taleplerinin Yapilmasi

MADDE 18 — (1)  Universite disindaki gercek veya tiizel kisiler veya Akademik
Personel tarafindan talep edilen ve Universite ile sanayi arasinda isbirligi gerektiren her tiirlii
danismanlik talebi ArelTTO’ya bildirilir ve yonlendirilir.

Damismanlik Isbirligi Taleplerinin Eslestirilmesi

Madde 19 — (1) ArelTTO, talep sahibi ile bir 6n-goriisme gergeklestirir ve
talebin ¢ergevesinin olusturulmasi silirecinde destek verir. Talep cergevesini olusturma
caligmalar1 kapsaminda, ArelTTO;taraflari, hizmetin kapsamini, taraflarin goérev ve
sorumluluklarini, hizmet bedeli’ni, gizlilik ve Danismanlik Hizmet Sozlesmesi’nde yer
alabilecek diger 0zel sartlarin tanimlanmasi ¢aligmalarini koordine eder.

MADDE 20 - (1) Talebin taraflart belli degil ise, ArelTTO; talep sahibi ile
goriiserek aday(lar)in sahip olmasi gereken nitelikleri netlestirir. Uygun aday(lar)1 aragtirir ve
talep sahibi ile bir araya getirir.

(@ Akademik Personel’den gelen taleplerde, ArelTTO; talep gergevesine uygun
0zel sektorden adaylar bulmak iizere bir ¢alisma yiiriitiir ve sonuglar1 talep sahibi ile birlikte
degerlendirerek neticelendirir.

(b) Ozel sektérden gelen genel taleplerde ise ArelTTO; talep gercevesine uygun
adaylar arasindan bir Akademik Personel ile eslestirmek iizere ¢caligsma yiirtitiir.

i. ArelTTO, eslestirme ¢aligmalarin1 Arastirma Siire¢ Otomasyonu veritabani
lizerinde gergeklestirir ve veritabanina kayith Akademik Personel’e oncelik verilir.

ii. Birden fazla aday bulundugu durumda, ArelTTO aday Danismanlari bir
araya getirir ve talebin birlikte karsilanmasi i¢in bir yontem arar.

lii. Olumlu yontem bulunmasi durumunda Sorumlu Danigman belirlenir ve
teklif hazirlanir.



Iv. Mutabakat olusmamasi durumunda ise firmaya birden fazla alternatif
sunmak tizere her bir Danisman’dan birer teklif alinir. Tekliflerin gizliligi esastir ve bir teklif
bir diger Danisman’a gosterilmez.

V. Uygun aday bulunamadigi durumda, uygun aday Onerilerini iletmek iizere
ilgili boliim bagkanligindan/miidiirliikten destek talep edilir.

MADDE 21 — (1) Talebin Taraflar’1 belli ise, S6zlesme Hazirliklar1 ve Miizakere
Siireci sathasina gegilir.

Sozlesme Hazirhklar: ve Miizakere Siireci
MADDE 22 — (1) ArelTTO, Taraflar arasindaki teklif siirecini koordine eder ve
miizakerelere katilarak sdzlesme hazirlanmasi siirecini kolaylastirir.

MADDE 23 - (1) Sorumlu Akademik Personel, Danismanlik Hizmeti Sunum
Esaslar1 Yonergesi’ne uygun olarak teklifini hazirlar. Hazirlanan teklifte;

(@ Danigsman(lar)in gorev-sorumluluklari tanimlanir,

(b) Damigsmanlik Hizmet Bedeli haricinde, ihtiya¢ varsa (cihaz, alet, teghizat,
seyahat vb.) yeni satin alma yapilmasini gerektiren harcama kalemleri tanimlanir,

(c) Hizmetin siiresi, sartlar1 ve Toplam Danigmanlik Hizmet Bedeli belirlenir.

MADDE 24 — (1) Sorumlu Akademik Personel, birden fazla Danisman’in ve/veya
ogrencinin yer alacagi sozlesmeler igin gelir paylasimini esas alan Protokolii hazirlar, ilgili
kisilerce imzalanmis orijinal halini ArelTTO’ya teslim eder.

MADDE 25 - (1) Danigmanlik hizmetlerinin sunumunda, aksi bir zorunluluk
yoksa ArelTTO tarafindan hazirlanan Danismanlik Hizmet S6zlesmesi sablonu ve gerekli
durumlarda Gizlilik So6zlesmesi sablonu kullanilir. Danismanlik Hizmet Soézlesmesi,
icerisinde Gizlilik Sozlesmesini de barindirir; ancak gerekli durumlarda ayri bir Gizlilik
Sozlesmesi de imzalanabilir.

MADDE 26 — (1) Bagka bir sozlesme sablonu kullanilmasi gerekli durumlarda,
ilgili sozlesme ArelTTO’ya bildirilir. ArelTTO, Onerilen sozlesmenin hukuki olarak
uygunlugunu degerlendirilmesi siirecinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu tistlenir.

Damismanhik Hizmet S6zlesmesi’nin iImzalanmasi

MADDE 27 — (1) Taraflarca lizerinde mutabik kalinan Danmigsmanlik Hizmet
Sozlesmesi (ve gerekli durumlarda Gizlilik S6zlesmesi) danismanlik talep eden firma/kurum
(Hizmet Alan), Sorumlu Danisman ve Rektorliik tarafindan imzalanir.

(@) Siireci ArelTTO koordine eder.

(b) Sozlesme 6nce Akademik Personel ve talep eden firma/kurum (Hizmet Alan)
arasinda imzalanir.

(c) ArelTTO, imzalanan sozlesmeyi Ust yazisi ile birlikte Rektorliik Makamina
sunar.

(d) Rektorliik tarafindan uygun bulunan ve imzalanan sozlesmeler yiiriirliige girer.

MADDE 28 — (1) ArelTTO tarafindan hazirlanan ve/veya kontrol edilen
danismanlik hizmet s6zlesmelerinin orijinali Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan,
asli gibidir imzali kopyalari ise ArelTTO tarafindan arsivlenir.



Sozlesme Siirecinin Koordinasyonu ve Takibi

MADDE 29 - (1) Akademik Personel sozlesme kapsaminda taahhiit ettigi gorev
ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda gerceklestirir. Bu yonde gerekli tiim tedbirleri
almaktan sorumludur. Olas1 risklerde, gecikmelerde, anlasmazliklarda ve benzeri Universite
ile ihtilaf olusturabilecek c¢esitli hallerde ArelTTO’yu zamaninda ve eksiksiz bilgilendirir.

MADDE 30 - (1) Danismanlik Hizmet Sozlesmesi’nin hazirlik, sézlesme ve
yiriitme asamalar1 ArelTTO tarafindan takip edilir ve koordine edilir.

MADDE 31 - (1) Danismanlik Hizmet Sézlesmesi’nin mali hususlari, idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan takip edilir ve yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar
MADDE 32 - (1) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
(TUBITAK), Avrupa Birligi fonlarinin iilke i¢inde uygulayicisi olan Merkezi Finans ve Thale
Birimi (MFIB), Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), Kalkinma Ajanslar1 ve buna benzer diger
kurumlar tarafindan desteklenen projelerde bu kurumlarin mali hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 33 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu’nun 26.10.2017 tarihli
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme . )
MADDE 34 - (1) Bu Yonerge Istanbul Arel Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitiiliir.



